Tipps aus der Praxis

von Jugendberufsagenturen fur Jugendberufsagenturen

Bezeichnung des Praxistipps

Kooperationsvereinbarung Arbeitsgemeinschaft Jugend-Beruf
Landkreis Boblingen

Name der Jugendberufsagentur (JBA)

Arbeitsgemeinschaft Jugend-Beruf Landkreis Boblingen

Kontakt in der JBA

Name:

Gabriele Baderschneider
Telefon:

07031-213 400

Mail:
Boeblingen@arbeitsagentur.de

Handlungsfeld und Teilaspekt

Fachliches Handlungsfeld: Fachlicher Teilaspekt:
Kundenschnittstelle Prozesssteuerung/Fallbearbeitung

Kurzbeschreibung

Ziel der Jugendberufsagentur ist es, durch eine enge Vernetzung der beteiligten
Kooperationspartner, jungen Menschen das Hilfesystem aus den Rechtskreisen SGB II, SGB Il|
und SGB VIIII bekannt und leicht zuganglich zu machen. Dort, wo der junge Mensch sein
Anliegen erstmalig formuliert, wird die Einbindung weiterer Partner aufgegriffen und koordiniert.
Fir eine gelingende Zusammenarbeit ist das Wissen um die Aufgabe der Partner und ein
Bewusstsein fiur die gemeinsame Aufgabenerledigung fir die Jugendberufsagentur
entscheidend. Die Kooperationsvereinbarung der Arbeitsgemeinschaft Jugend-Beruf Landkreis
Boblingen enthalt ab Seite 3 Vorgehensweisen / Formate zur rechtskreisiibergreifenden
Fallsteuerung. So werden z.B. Fallkonferenzen, Stellungnahmen zu bestimmten Sachverhalten
und Hospitationen innerhalb der Jugendberufsagentur institutionalisiert.
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Q Bundesagentur fiir Arbeit lobcenter e LANDKREIS

Agentur fir Arbeit Bdblingen Lendkrois Bebiingen

Kooperationsvereinbarung
Arbeitsgemeinschaft Jugend-Beruf
Landkreis Boblingen

zwischen
der Agentur fur Arbeit Béblingen,
vertreten durch die Geschéftsstellenleiterin
Gabriele Baderschneider

und

dem Jobcenter Landkreis Béblingen,
vertreten durch den Geschéaftsfilhrer Clemens Woerner

und

dem Amt fUr Jugend des Landkreises Béblingen,
vertreten durch den Amtsleiter Wolfgang Trede






Praambel

Die Férderung der beruflichen und sozialen Integration sowie der Ausgleich
sozialer Benachteiligungen und die Uberwindung individueller Beeintrachti-
gungen sind gemeinsame Aufgaben der Jugendhilfe, der Jobcenter und der
Arbeitsagenturen. In§ 18 SGB I, in § 2 SGB [l und in § 81 SGB VIl ist des-
halb die Verpflichtung zur Zusammenarbeit verankert. Gemeinsames Ziel ist
es, die an der individueilen Problemiage ausgerichtete Betreuung und Férde-
rung erwerbsfihiger Hilfebedurftiger unter 25 Jahren effektiv umzusetzen.

Diese Zielsetzung soll durch die von den Vertragspartnern mit der vorliegen-
den Kooperationsvereinbarung angestrebten Arbeitsgemeinschaft Jugend —
Beruf Landkreis Béblingen® (im Sinne einer virtuelien Jugendberufsagentur)
weiter vertieft werden.

Der Landkreis Boblingen ist von einer dezentralen Infrastruktur der Akteure
und Angebote, regional verankert i. d. R. in den grofRen Kreisstadien, gekenn-
zeichnet. Daher wird auf eine klassische" Jugendberufsagentur als einem
zentralen Ort, an dem die Trager der Leistungen nach den SGB I, lll und VIII
unter einem Dach tatig werden, bewusst verzichtet zugunsten der bewahrten
wohnortnah erreichbaren dezentralen Struktur. Ziel der Arbeitsgemeinschaft
Jugend-Beruf ist es, dass durch eine enge Vernetzung der beteiligten Instituti-
onen, zu denen auch die freien Trager der Jugendhilfe gehéren, jungen Men-
schen unter 25 Jahren das Hilfesystemen SGB |l, lll, IX und VIl bekannt und
leicht zugénglich ist.

Ziel und Gestaltung der Kooperation

Die Leistungen nach dem SGB Il, SGB lll, SGB IX und dem SGB VIl} sollen
nicht nebeneinander angeboten werden, sondern in enger Abstimmung zwi-
schen den Jobcentern im Landkreis Béblingen, der Arbeitsagentur mit ihren
Dienststellen und dem Amt fiir Jugend mit seinen Au3enstellen ineinander
greifen. Erhalt ein Jugendlicher sowohl Leistungen nach dem SGB |l oder dem
SGB Il als auch nach dem SGB VI, erfolgt eine enge Zusammenarbeit und
ein standiger Austausch zwischen den Kooperationspartnern. Es ist eine An-
gebotsstruktur zu schaffen, die allen jungen Menschen eine bedarfsgerechte
Férderung durch die Instrumente des SGB Il, SGB [l und/oder dem SGB VIl
ermaoglicht. Ob Leistungen nach dem SGB 1X zu erbringen sind, entscheidet
die Reha-Beratung der Agentur fir Arbeit. Auch hier gilt die Vorrangigkeit der
allgemeinen Leistungen nach dem SGB 11l gegeniiber Leistungen nach dem
SGB IX.

Die Leistungen der Jugendhilfe nach dem SGB VI!I sind grundsétzlich vorran-
gig gegenuber den Leistungen nach dem SGB 1. Leistungen nach § 3 Abs. 2
SGB Il (Vermittlung in Ausbildung und Arbeit) und §§ 14-16 SGB 1l (Leistun-
gen zur beruflichen Eingliederung) gehen jedoch den Leistungen des SGB VI
vor.






In den Féllen, in denen der Ausgleich sozialer Benachteiligungen im Vorder-
grund steht und die soziale Integration bzw. Festigung der Lebensverhiltnisse
des jungen Menschen das vorrangige Ziel der Hilfe darstellen, besteht auch
parallel weiterhin ein Handlungserfordernis im Rahmen der Jugendsozialarbeit
gem. § 13 SGB VIII. Dies gilt fur alle jungen Menschen, auch wenn sie gleich-
zeitig leistungsberechtigt nach dem SGB Il bzw. SGB |l sind.

Zusammenarbeit der Partner:

Wiichtig fiir das gelingende Handeln ist das Wissen um die Aufgabe der Partner
und ein Bewusstsein firr die gemeinsame Aufgabenerledigung.

Das bedeutet, dort wo der junge Mensch sein Anliegen erstmalig formuliert, wird
die Einbindung weitere Partner aufgegriffen und koordiniert.

1. Auf Filhrungsebene

Zu aktuellen Entwicklungen und Planungen, aber auch zur Reflektion der Zu-
sammenarbeit, finden im Juni/Juli und im Dezember Abstimmungsgespriche
statt. Teilnehmerlnnen sind die Geschéftsfilhrung des Jobcenters, die Ge-
schéaftsstellenleitung der Arbeitsagentur Béblingen und die Leitung des Amtes
fir Jugend. Bei Bedarf kdnnen weitere Fachleute hinzugezogen werden.

2. Auf operativer Ebene

Auf der operativen Ebene wird die AG Jugend-Beruf Landkreis Boblingen
durch anlassbezogene und strategische Treffen und Abstimmungen mit Leben
gefillt.

Hier stehen neben Einzelfallbesprechungen auch die Verbesserung der Uber-
gange zwischen den Hilfesystemen und die Weiterentwicklung von Verfahren-
sablaufen im Fokus. Die strategischen Abstimmungen sollen turnusméRig
stattfinden.

Vertreterlnnen des Jugendamtes, Beraterinnen der Berufs- und der Reha-
Beratung der Agentur fir Arbeit und Fallmanagerinnen aus den Jobcentern
des Landkreises treffen sich mindestens im Marz/April eines jeden Jahres zu
einem gemeinsamen Erfahrungsaustausch. Weitere Fachleute konnen dazu
eingeladen werden.

a) Die Verstandigung der Kooperationspartner erfolgt zum einen Anlass bezo-
gen in erkennbaren Problemféllen und/oder auf Wunsch des Jugendlichen und
seiner Erziehungsberechtigten.

Wird bei einem Jugendlichen ein rechtskreisiibergreifender Handlungsbedarf
festgestellt, der Leistungen aus mindestens zwei Rechtskreisen erfordert, so
kann eine rechtskreislibergreifende Fallkonferenz erfolgen. Ziel der Fallkonfe-
renz ist die Abstimmung der konkret zu gewéhrenden Leistungen. Die Fallkon-
ferenzen finden nur statt, wenn der Jugendliche bzw. die Erziehungsberechtig-
ten damit einverstanden sind.
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b) Ferner werden Jugendhilfeplanungen des Amtes flir Jugend sowie MaB-
nahmeplanungen des Jobcenters und der Arbeitsagentur regelmafig unterei-
nander ausgetauscht und die Angebote und MalRnahmen gegenseitig transpa-
rent gemacht.

c¢) Bei der Vermittlung von jungen Miittern wird das Amt fir Jugend diese bei
der Akquise entsprechender Betreuungsplatze in einer Kindertagesstéatte/in
Kindertagespflege unterstitzen. Dies gilt insbesondere bei Alleinerziehenden,
die an so genannten arbeitsmarktpolitischen Maftnahmen teilnehmen, deren
Ziel die Vermittiung in Ausbildung oder Arbeit ist.

d) Im Bedarfsfall fertigt das Amt fir Jugend Stellungnahmen zur Frage der
Notwendigkeit einer eigenen Wohnung bei unter 25-jahrigen an, wenn
schwerwiegende Hartefalle vorliegen.

e) Die Geltendmachung von Unterhaltsanspriichen erfolgt in enger Zusam-
menarbeit mit den Unterhaltsheistdnden, soweit der jeweilige Unterhaltsbe-
rechtigte zustimmt und einen entsprechenden Antrag stellt. Es ist anzustre-
ben, dass jahrlich ein Kooperations-/Schnittstellengespréach stattfindet.

f} Kunden des Jobcenters oder der Agentur fir Arbeit, die mit Begieitung eines
Mitarbeiters des Amtes fur Jugend bzw. eines Mitarbeiters der freien Trager
der Jugendhilfe eine Beratung benbtigen, erhalten einen zeitnahen Termin.

Ansprechpartner/innen auf Leitungsebene
Verbindliche Ansprechpartner sind

flir das Jobcenter:
v" Geschaftsfuhrerin
v' Bereichsleiterin
v" Jobcenterleiter der regionalen Jobcenter

fiir die Agentur fiir Arbeit:
v Geschaftsstellenleiterin der Agentur fiir Arbeit in Béblingen
v' Teamleiter der Berufsberatung
v" Teamleiter Rehabilitiation

fiir das Amt fir Jugend
v Leiter des Jugendamtes
v Sachgebietsleiter Wirtschaftliche Jugendhilfe
v" Sprecher Sozialer Dienst
v Verireter des Kreisjugendreferats

Hinweis: Kontakidaten s. Anlage 1






V.

V.

VIL.

Fortbildung, Hospitation

Die gegenseitige Information der Fachkréfte (ber Aufgaben, Arbeitsablaufe,
Rechtsgrundlagen sowie Rechts- und Verfahrensénderungen wird gewahrieis-
tet. Dies kann durch Teilnahme an Diensthesprechungen, durch gegenseitige
Hospitation oder durch gemeinsam durchgefithrie Fortbildungsveranstaltun-
gen erfolgen, was insbesondere fur neue Mitarbeiterlnnen gilt. Jedes Jahr fin-
det eine gemeinsame Fortbildung der Mitarbeiterinnen der Partner statt. Re-
ferenten kénnen zu Fachthemen eingeladen werden, die Ubernahme der Kos-
ten ist im Vorfeld zu kiaren.

Hospitationen werden von den Leitungskraften organisiert und sind ausdriick-
lich gewilinscht.

Datenschutz

1. Die Jugendlichen und ihre Eliern sind bei der gesamten Hilfe-/Integrations
planung zu beteiligen.

2. Fiir die gegenseitige Ubermittlung von Daten gelten die Vorschriften zum
Schutz der Sozialdaten des SGB |, SGB Il, SGB VIl und SGB X.

3. Die Jugendlichen und ihre Eltern sind dariiber zu informieren, wer zu wel-
chem Zweck mit wem zusammenarbeitet.

4. Eine schriftliche Einverstandniserklarung der Eltern und des Jugendlichen
bzw. des jungen Volljahrigen beziiglich der Ubermittlung von Sozialdaten
an den jeweils anderen Leistungstrager wird auch dann angestrebt, wenn
die Ubermittlung der Daten nach § 69 SGB X zulassig ist.

Allgemeiner Grundsatz

Die Vertragspartner legen ihrem Verwaltungshandeln und ihrer Zusammenar-
beit die Grundsétze der Wirtschaftlichkeit, Sparsamkeit, RechtmaRigkeit und
Leistungsfahigkeit zugrunde. Nach dem Grundsatz der Wirtschaftlichkeit ist
die giinstigste Relation zwischen dem verfolgien Zweck und den einzusetzen-
den Mitteln anzustreben.

Inkrafttreten und Dauer

Die Vereinbarung tritt mit dem Tag der Unterzeichnung in Kraft. Sie gilt bis zu
den nachsten gemeinsamen Ergéanzungen bzw. Anderungen.






Boblingen, den 21.04.2016

Fur den Landkreis Béblingen:

[\l

Wolfgang Trede
Leiter des Amtes f. Jugend

Bdblingen, den 21.04.2016

Fur die Agentur fur Arbeit Stuttgart
Geschaftsstelle Béblingen

9. Gedaslucay

briele Baderschneider
eschaftsstellenleiterin

B&blingen, den 21.04.2016

Fir das Jobcenter Landkreis Béblingen

)

Clemens Woerner
Geschaftsfiihrer






e Bundesagentur fur Arbeit
Agentur fiir Arbeit B6blingen

Geschaftsstellenleiterin der Agentur fir Arbeit Béblingen

Frau Baderschneider
+49 (7031) 213400

Gabriele. Baderschneider@arbeitsagentur.de

Teamleiter Berufsberatung

Herr Awender

+49 (7031) 213490

Horst. Awender@arbeitsagentur.de

Teamleiter REHA-Beratung

Herr Schafer

+49 (711) 9201549

Christian. Schaefer@arbeitsagentur.de

Stellvertr. Teamleiter Berufsberatung
Herr Hammerle

+49 {7031) 213451

Paul. Haemmerle@arbeitsagentur.de

Stellvertr. Teamleiter-REHA

Herr Dieterich

+49 (7031) 213448
Juergen.Dieterich@arbeitsagentur.de

W
LANDKREIS

BOBLINGEN

e

AMT FUR JUGEND / SOZIALER DIENST

Landratsamt Béblingen
Amtsleiter - Amt far Jugend
Wolfgang Trede

+49 ( 07031) 6631376
w.irede@Ilrabb.de

Aulenstellenleiter Béblingen
Herr Clemens Surmann
Calwer Str. 7, 71034 Bablingen
+43 (7031) 6631488
c.surmann@lrabb.de

Stv. AuBenstellenleiter Béblingen
Herr Martin Schirra

Calwer Str. 7, 71034 Boblingen
+49 (7031) 6631403
m.schirra@lrabb.de

Anlage 1






Aulienstellenleiter Herrenberg

Herr Bernd Hafner

Tubinger Str. 48, 71083 Herrenberg
+49 (7031) 6632442
b.haefner@lrahbb.de

Siv. Autenstellenleiterin Hetrenberg
Frau Gabriele Thome

Tiibinger Str. 48, 71083 Herrenberg
+49 (7031) 6632435
g.thome@ilrabb.de

AuRenstellenleiter Leonberg

Herr Bernd Ulmer

Rutesheimer Strale 50/2, 71229 Leonberg
+49 (7152) 604626

b.uimer@lrabb.de

Stv. Aulenstellenleiterin Leonberg

Frau Bettina Bergemann

Rutesheimer Stralle 50/2, 71229 Leonberg
+49 (7152) 604623
b.bergemann@Irabb.de

Aufienstellenleiter Sindelfingen

Herr Meinolf Pieper

Corbeil-Essonnes-Platz 6, 71063 Sindelfingen
+49 (7031) 868518

m.pieper@lrabb.de

Stv. Aullenstellenleiterin Sindelfingen

Frau Simone Schwentke
Corbeil-Essonnes-Platz 6, 71063 Sindelfingen
+49 (7031) 868522

s.schwentke@lrabb.de

Jobcenter

Landkraly Boblingan

Geschaftsfihrer Jobcenter Landkreis Béblingen
Herr Woerner

+49 (07031) 213497
Clemens.Woerner@jobcenter-ge.de

Bereichsleiterin Jobcenter Landkreis B&blingen
Frau llling-Rogge

+49 (07031) 213501
Wilma.lling-Rogge2@jobcenter-ge.de

Jobcenterleiter Regionales Jobcenter Béblingen
Herr Nothacker

+49 (7031) 4393 16
Frank.Nothacker@jobcenter-ge.de

Jobcenterleiter Regionales Jobcenter Sindelfingen
Herr Bossert

+49 (7031) 72401 150
Thilo.Bossert@jobcenter-ge.de






Jobcenterleiter Regionales Jobcenter Herrenberg
Herr Sowa

+49 (7032) 9153 167
Martin.Sowa@jobcenter-ge.de

Jobcenterieiter Regionales Jobcenter Leonberg
Herr Dufke

+49 (7152) 9343 44
Erhard.Dufke@jobcenter-ge.de






