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Herausforderungen von 
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Übergang von der Schule in 
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Aktuelle Herausforderungen von jungen Menschen

▸ Kernherausforderungen: Qualifizierung, Selbstpositionierung, Verselbständigung
(Kinder- und Jugendbericht der Bundesregierung)

▸ Zunahme von psychischen Belastungen: dazu gehören Stress (51 Prozent), Erschöpfung (36 
Prozent), Antrieblosigkeit (33 %) und Hilflosigkeit (17 Prozent)

▸ Psychische Belastungen können zu Abwehr- und Schutzreaktionen führen, die für die 
Auseinandersetzung mit Fragen im Übergang Schule-Beruf blockieren 

▸ Unübersichtliche und zahlreiche Anschlussoptionen sowie vielfältige Einflussfaktoren bei der 
Berufswahl

▸ Junge Menschen benötigen heute mehr (Lebens-)Zeit, um die Jugendphase erfolgreich zu 
bewältigen, bis ins dritte Lebensjahrzehnt hinein
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Wann ist Unterstützung wirksam?

.
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02
Hohe Relevanz von 
Jugendberufsagenturen
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„Jugendberufsagentur“
Sammelbegriff für regional unterschiedliche Modelle der 
rechtskreisübergreifenden Zusammenarbeit am Übergang Schule-Beruf

SGB III
(Agenturen 
für Arbeit)

junge Menschen 
gemeinsam unterstützen

Weitere 
Partner

Jugendhilfe

Jobcenter
Agenturen 
für Arbeit 
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Eine zentrale Stelle für alle - Herausforderungen auf zwei Ebenen:

GESTALTUNG ÜBERGANG 
SCHULE-BERUF

UNTERSTÜTZUNG VON 
JUNGEN MENSCHEN

▸ Bedarfsorientierte Beratung und 
Unterstützung

▸ abgestimmte Prozesse der 
Unterstützung (Clearing, gemeinsame 
Fallarbeit, Leistungssteuerung…)

▸ Jugendliche erreichen
▸ Unterstützung wie „aus einer Hand“

▸ Netzwerkarbeit 
(Einbindung von Schule)

▸ Angebote/Maßnahmen planen
▸ Prozesse/Strukturen am Übergang 

verbessern
▸ Bedarfs- und Strukturanalysen
▸ Gemeinsame Übergangsgestaltung
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Breites Aufgabenspektrum
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Stärke von Jugendberufsagenturen
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03
Angebot der Servicestelle 
Jugendberufsagenturen
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Ein Überblick über das Angebotsspektrum der SJBA

Austausch
Wissens-
transfer

Beratung
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Ein Überblick über das Angebotsspektrum der SJBA

Austausch

Wissens-
transfer

Beratung

Datenbank

Infodienst

Bundesweite 
Fachtagung

Grundlagenbeitrag

Praxishilfen

Workshops (digital 
und in Präsenz)

ErhebungGrundlageninformationen, 
Praxisbeispiele und 

Serviceangebote

Erklärfilm

Weiterentwicklung und 
Ausweitung des 

Beratungsangebots

Austausch und 
Vernetzung mit 
Fachakteuren

Mitwirkung 
an Gremien

Anbindung an die  
überaus PlattformAnfragen

Mitwirkung an 
Veranstaltungen 

Dritter
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Zentrale Erkenntnisse aus der SJBA Online-Erhebung
hier: Anzahl Gründungen pro Jahr
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Gemeinsame Kontaktkanäle von Jugendberufsagenturen
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Handlungsfelder zur Unterstützung & Weiterentwicklung von JBA
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EINE INITIATIVE DES

Die Servicestelle Jugendberufsagenturen ist eine Initiative des 
Bundesministeriums für Arbeit und Soziales und ist angesiedelt im
Bundesinstitut für Berufsbildung.

 

Carolin Kunert Servicestelle Jugendberufsagenturen
im Bundesinstitut für Berufsbildung (BIBB)Tel. 0228-107-1318 

kunert@bibb.de Friedrich-Ebert-Allee 114 – 116 I D-53113 Bonn
Postfach 201264 I 53142 Bonn

Tel. 0228 107 1070
kontakt@servicestelle-jba.de
www.servicestelle-jba.de

mailto:kontakt@servicestelle-jba.de
https://www.servicestelle-jba.de

	Zur Entwicklung von Jugendberufsagenturen bundesweit
	Inhalt
	01 Herausforderungen von jungen Menschen im Übergang von der Schule in den Beruf
	Aktuelle Herausforderungen von jungen Menschen
	Wann ist Unterstützung wirksam?

	02 Hohe Relevanz von Jugendberufsagenturen
	„Jugendberufsagentur“
	Eine zentrale Stelle für alle -Herausforderungen auf zwei Ebenen:
	Breites Aufgabenspektrum
	Stärke von Jugendberufsagenturen

	03 Angebot der Servicestelle Jugendberufsagenturen
	Ein Überblick über das Angebotsspektrum der SJBA
	Ein Überblick über das Angebotsspektrum der SJBA
	Zentrale Erkenntnisse aus der SJBA Online-Erhebunghier: Anzahl Gründungen pro Jahr
	Gemeinsame Kontaktkanäle von Jugendberufsagenturen
	Handlungsfelder zur Unterstützung & Weiterentwicklung von JBA

	Kontakt




