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\Wo sehen Sie |lhre JBA in Sachen Netzwerkarbeit?
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ganz am Anfang erste Kontakte sind die Halfte des Weges ist fortgeschritten Wir haben das Optimum
etabliert gegangen erreicht
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Wie schétzen Sie den Erfolg der bisherigen Netzwerkarbeit ihrer JBA ein?
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Uberhaupt nicht erfolgreich weniger erfolgreich erfolgreich sehr erfolgreich
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Auf die Zusammenarbeit mit welchem Netzwerkpartner sind Sie besonders stolz? Bzw. welchen
Netzwerkpartner méchten Sie hervorheben?

30 Antworten

verbraucherzentrale

handwerkskammer praktikalotsen
berufsberatung _
landespartner ’g ihk hwk
. . :
% , % 35 kammern g kita-beratung
g < PVEY g schulsozialarbeit
8 bundesagentur fur arbeit
- S schulverwaltung
berufskollege handwerkerinnenhaus
straBensozialarbeit sozialverwaltung
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\Welche Netzwerkpartner fehlen Ihnen noch?

27 Antworten

gesundheitssystem

auslanderbehorde
SCh u |e eltern

ofi schulamt

renha sportvereine

betriebe

sgb iX

lebensberatung
elternvertretungen

jugendmigrationsdienst
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\Welche Rolle spielen Netzwerke fur Ihre JBA?

Unser Netzwerk ist wichtig fur die individuelle Unterstiutzung junger Menschen.

Unser Netzwerk verschafft uns Bekanntheit und Zugang bei unserer Zielgruppe.

4.2

Unsere Netzwerkpartner erweitern unser Leistungsspektrum.

Durch unsere Netzwerkpartner ergeben sich Synergien.

Stimme Uberhaupt nicht zu Stimme voll und ganz zu
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Was ist die grof3te Herausforderung bei der Netzwerkpflege?

67 Antworten

keine doppelstrukturen
handelnde personen gremiendichte

zeitproblem unterschiedliche ziele
alle mitnehmen vorbehalte der trager

notwendigkeit

rechtliche grenzen zeitfaktor

zeitliche ressourcen ressourcen

verantwortung

< Zu viel termine zustandigkeiten
Z e I zeitintensiv

organisation
mitwirkun zeitressourcen
7 oo transparenz finanzielle ressourcen
koordinierungen

akzeptanz der jba _ VEi’Stﬁﬂf{ir‘}iS |
allein als tl unterwegs einigkeit
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vielfalt E
unterschiede O

schule

zugehorigk

grenzen

wechselndes personal
einhaltung von abspeachen
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